






2025 年度全国教育科学规划高校毕业生就业研

究专项指南

高校毕业生就业研究专项包括重点和一般项目。申报专

项须从指南中选题，并按照指南意图进行研究设计。自拟选

题不予受理。原则上每个选题只确立 1 个立项项目。重点项

目研究期限为 2 年，一般项目研究期限为 1 年，不得延期。

1.国家人才供需对接大数据平台建设路径研究（重点）

指南意图：（1）研究人才培养规格与经济社会发展需

求联动的动态供需适配模型；（2）研究基于知识与数据双

驱动大模型的“人-专-岗”技能图谱构建与人才能力素养供

需匹配技术；（3）研究人才供需规模、结构、态势及其关

键影响因素的动态感知、预测与整合分析技术；（4）提出

人才供需对接大数据平台建设技术方案。

2.多学科视角下中国特色大学生就业理论体系内涵与建

构研究（重点）

指南意图：（1）从多学科理论视角剖析大学生就业问

题；（2）研究中国特色大学生就业理论体系的内涵特质；

（3）研究中国特色大学生就业理论体系及其构成要素；（4）

研究教育供给与产业需求结构性矛盾的破解办法。

3.促进高校毕业生高质量充分就业的储备政策研究（重



点）

指南意图：（1）研究促进高校毕业生就业政策体系建

设现状；（2）研究影响高校毕业生高质量充分就业的各种

因素及相互作用；（3）研究就业政策评估体系；（4）探讨

保障储备政策有效实施的条件和机制，提出促进高校毕业生

高质量充分就业的储备政策建议。

4.中国特色生涯教育理论体系构建研究（一般）

指南意图：（1）探讨具有中国特色的生涯教育的内涵

和理论体系；（2）研究中国特色生涯教育理论体系与发达

国家生涯教育理论的区别与联系；（3）构建符合中国学生

发展需求和社会发展需要的生涯教育目标体系；（4）探索

适合中国学生的生涯教育方法和途径；（5）研究生涯教育

在学校教育中的实施策略及支持体系。

5.人工智能背景下高校毕业生就业监测及评价反馈机制

研究（一般）

指南意图：（1）研究就业市场新特点新需求下的高校

毕业生就业评价指标体系；（2）研究基于人工智能技术的

高校毕业生就业监测及评价反馈机制；（3）借助人工智能

算法和模型，研究就业市场动态变化的监测工具。

6.重点产业人才需求预测预警机制研究（一般）

指南意图：（1）构建人才需求预测预警模型，对重点

产业未来的人才需求进行预测；（2）研究制定重点产业人



才政策、人才环境评估标准；（3）研究重点产业人才需求

的影响因素；（4）研究不同的产业特点和数据特征，构建

合适的预测模型。

7.高校毕业生就业状况跟踪调查研究（一般）

指南意图：（1）研究我国高校人才培养质量与毕业生

就业质量的提升，探究两者之间的关系及核心诉求；（2）

研究构建多维度评价高校毕业生就业状况的跟踪调查机制

与反馈联动机制；（3）从高等教育资源布局、人才培养模

式改革、学科专业结构调整等方面提出优化建议，完善高校

毕业生就业状况跟踪调查方案。

8.以人才培养与经济社会发展需要适配为导向的学科专

业设置调整研究（一般）

指南意图：（1）研究不同产业、行业的发展动态，预

测人才需求变化趋势；（2）研究学科专业设置现状，制定

科学合理的专业标准和评估指标，评估其与就业市场和社会

需求的匹配程度；（3）研究建立根据就业市场和社会需求

变化及时调整学科专业的动态机制。

9.高校毕业生就业质量综合评价研究（一般）

指南意图：（1）整合分析高校毕业生就业相关主客观

数据；（2）研究构建高校毕业生就业质量综合评价体系；

（3）为高校优化人才培养、政府制定政策、企业调整战略

提供数据支撑；（4）提出促进教育供给与产业需求适配，



推动就业质量提升和社会经济可持续发展的对策建议。

10.中外比较视域下高校“招生-培养-就业”联动机制研

究（一般）

指南意图：（1）研究不同国家高校招生、培养、就业

政策的制定依据和影响因素；（2）分析人才培养环节的目

标差异和结构特点；（3）研究不同国家高校内部招生、培

养、就业部门之间的协作方式和沟通机制；（4）研究不同

国家政府、社会机构在推动高校“招生-培养-就业”联动机

制中的作用和方式；（5）构建适应我国高校人才培养模式

的“招生-培养-就业”全链条协同机制。

11.人工智能对毕业生就业影响研究（一般）

指南意图：（1）探究人工智能技术在不同行业的发展

趋势，研究人工智能技术对岗位需求的影响；（2）研究人

工智能技术对产业结构和劳动力市场结构变化的影响；（3）

探讨人工智能时代对毕业生技能的新要求；（4）研究分析

人工智能对毕业生就业竞争格局的影响；（5）研究人工智

能技术创造的新就业机会和职业发展路径。


