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一、学位授权点年度建设取得的成绩
本年度学位授权点建设取得重大突破，在2022年教育部公布的第五轮学科评估中进入B-等次，在2022年软科学科排名中位列第68位，比2021年学科排名进位3名。

1.研究生党建与思想政治教育、制度建设

本学科点聚焦党建，发挥党建引领作用。大力推进教师党支部书记“双带头人”培育工程，由高学历、高职称教师担任党支部书记。强化党支部“三会一课”和“标准化”建设，以党风带院风、促教风、领学风，营造了“班风正、学风浓、院风纯”的良好氛围。创新党建新模式，“一栋楼一个总支，一层楼一个支部”，所有党员照片上墙，发挥党员示范引领作用。创新活动载体，组织研究生走向社会，运用专业知识服务乡村振兴、扶贫攻坚、疫情防控等活动中去。多名研究生获“优秀共产党员”称号。
2.师资队伍建设

本年度引进高层次人才4人。冷传莉教授获得2022年度宝钢优秀教师奖；李萍教授获得2022年贵州普通本科高校“金师”（教学名师），同时获得第二届全国高校教师教学创新大赛正高组三等奖。

3.人才培养工作

本学位点2022年招收博士研究生6名，硕士研究生343名，获得硕士学位308人，获得博士学位1人。2019级博士生杨晓迪同学在6月份按时毕业，顺利获得博士学位，并成功录取为西南政法大学师资博士后。杨晓迪同学不仅是贵州大学培养的首个文科博士，也是贵州省本土培养的首个法学博士。

据不完全统计，研究生在各级各类刊物上发表学术论文80余篇。其中，博士研究生陈茂华、杨晓迪、刘华、曾清河分别在《法律科学》《山东大学学报（哲学社会科学版）》《法学教育研究》《科技进步与对策》《广西大学学报（哲学社会科学版）》等CSSCI期刊上发表了7篇高水平论文；陈茂华同学系本学位点在法学CLSSCI期刊上独立发表论文的首位博士研究生。
4. 教育教学改革
本学位点持续深入推进课程体系改革和教育教学方法改革，改革成果得到教育行政主管部门的充分肯定，与计算机学院、科大讯飞集团合作申报的“文本计算与认知智能教育部工程研究中心”获教育部批准建设，是贵州省人工智能领域第一个教育部工程研究中心。冷传莉教授领衔申报的教学成果《“德法兼修、理实交融、协同驱动”法学一流专业建设模式探索与实践》获得贵州省第十届高等教育教学成果奖特等奖。

5.科学研究工作

本年度出版专著3部，在《法律科学》《哲学动态》《山东大学学报》等CSSCI期刊、SSCI期刊以及北大核心期刊发表高水平论文近20篇，获得2项国家社会科学基金项目和4项省部级项目立项，横向课题经费也首次突破100万大关，达到 128.5万元，全年各类项目到账经费199.04万元。引进的高层次人才赵翔教授成功获批教育部人文社科后期资助项目，新进博士李勇老师获批中国残联研究课题1项，宁立标教授获批贵州省哲学社会科学规划重点项目1项。学位点专任教师在国内外高水平学术会议上作学术报告20次，12名研究生参加了全国学术性会议，2020级博士研究生沈旦线上参加了“新时代海洋治理的挑战与海洋法应对”，并做与会交流。

6.社会服务

第一，承担地方性法规和地方政府规章的起草工作。程昭伦副教授承担了《贵州省交通运输综合行政执法条例（草案）》的起草工作，宁立标教授承担了《安顺市海绵城市管理条例（草案）》的起草工作；冷传莉教授承担了《遵义市道路交通安全管理办法（草案）》的起草工作；第二，积极开展法律咨询服务。学位点近2/3的教师担任各级国家机关、事业单位的咨询专家，为地方法治建设建言献策。第三，积极开展法治宣讲。学位点教师在党政机关开设近100场法治讲座，积极宣讲习近平法治思想和《民法典》，贵州省委政法委专门给贵州大学发来感谢信，表扬李萍教授的民法典专题讲座授课质量高、学员满意度高。

7.举办学术会议

6月19日，承办“《法学研究》论坛创新驱动与国际博弈下的知识产权法研究”学术论坛，吴汉东教授等一批知名专家参会，共同研讨知识产权法创新，会议为国内外学者搭建了学术交流平台，产出了高水平的学术成果，浓厚了学术氛围，拓宽了师生的学术视野。
11月26日，与中国法学会网络与信息法学研究会共同主办 “信息时代的智慧法治建设暨‘法治+数字’人才培养学术研讨会”，中国法学会网络与信息法学研究会常务副会长、中国社会科学院法学研究所副所长周汉华教授、中国政法大学刘艳红教授、北京大学王锡锌教授等来自数十所高校的专家学者参会发言，共同探讨智慧法治建设以及“法治+数字”人才培养中的热点疑难问题，会议气氛热烈，成果丰硕。会议不仅为国内的专家学者搭建了学术交流平台，对于拓宽师生学术视野和立足智慧法治学术研究前沿也有积极作用。

二、学位授权点建设存在的问题

1.招生选拔方面。博士生生源数量虽多，但质量参差不齐，近两年来自985、211 高校的生源虽然有所增加，但整体比例仍然偏低，生源质量对学生学习效果产生一定影响，主要表现在部分的学生外语学习能力不强，在运用外文文献方面存在一定困难。 

2.课程教学方面。课程体系设置科学性有待加强，特色课程与交叉学科的融合课程并未在课程体系中充分体现；部分课程的教学方式创新不够，教学质量有待提高。 

3.导师指导方面。师生关系和导学关系还有改进空间，极少数导师对研究生政治思想和身心健康的关心不够；如何提升研究生的学术能力尚有提升空间。

三、学位授权点下一年度建设计划

1.优化生源与选拔机制。加大宣传力度，提高本学位点的知名度，用好学校奖学金制度，适时建立学院奖学金，吸引优秀生源。全面推行“申请-考核”制，积极探索直博制，增加导师在招生环节中的话语权，调动导师的积极性和能动性。在招生选拔时，提高外语门槛，要求必须达到CET-4优秀成绩,或者通过CET-6考试，或者TOEFL、IELTS、GRE等考试达到一定要求。
2.加强课程研发与教学管理。承担省级以上的课程建设和教改项目，加强课程思政建设，全力推进课程研发，改进课程体系和教学内容，满足研究生教学和科研需要，助力其成长。加强课程教学效果的评估与利用，利用好教学督导、学生评教系统，及时收集信息，反馈教学效果，提升课程教学质量。 

3.促进导师指导制度化。结合学校出台的相关规范，及时制定细化规定，加强教师对研究生思想、心理状况以及学业的指导，对未履行“规定动作”的指导教师，由学科带头人或院学位评定分委员会主任委员进行约谈，促使其整改。
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